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Evolution de l’activité : 2016 - 2026
Le réseau professionnel d’UT Capitole

 Le réseau Alumni UT Capitole a été créé en mars 2016 pour répondre à la 3ème mission de l’Université : 
l’insertion professionnelle de ses étudiants et diplômés. 

 Il propose un ensemble de services et fonctionnalités à ses membres et anime la communauté 
professionnelle de l’établissement.



Evolution de l’activité : 2016 - 2026
Etapes clés

Mars 2016 

Lancement du réseau 
Alumni UT Capitole.

Octobre 2021

Lancement du programme 
de mentorat sur le réseau.

Septembre 2022

Lancement de la 
dématérialisation 
des conventions de 
stage sur le réseau.

Septembre 2024

Lancement des inscriptions 
aux ateliers et conférences 
du SOIP sur le réseau.



Evolution de l’activité : 2016 - 2026
Evolution du nombre de membres
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Professionnels externes
(mentors)
Enseignants & Personnels

Recruteurs

Etudiants

Diplômés

Arrivée des enseignants 
(dématérialisation des stages)  
et  de professionnels externes 
(programme de mentorat).

 Le réseau est conçu à la fois pour les étudiants et pour les diplômés de l’établissement afin de permettre une 
continuité entre la formation et l’insertion professionnelle et créer des synergies entre les membres.



Evolution de l’activité : 2016 - 2026
Chiffres clé

En 2026, le réseau compte 42 300 membres : Activité sur 2016-2026 :

 24 700 offres de recrutement publiées

 14 600 entreprises référencées

 5 000 connexions par mois

 3 300 conventions de stage par an

 1 300 participants au mentorat

 1 200 évènements publiés

 750 actualités publiées

 50 groupes & communautés créés

Diplômés
27 000
64%
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11 000
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3 500
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Publications, Groupes 
& Communautés



Evolution du nombre de publications et de groupes
Evolution de l’activité : 2016 - 2026

25
100

180 210 230
280

350
390

460

820

1200

55
110

200 230

320
370

420

540
610

690
750

10

15

22
24

26
28 28

33

38

45

50

0

10

20

30

40

50

60

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Evènements Articles Groupes - Communautés

Lancement des inscriptions 
aux ateliers et conférences 
du SOIP sur le réseau.



Evolution de l’activité : 2016 - 2026
Aperçu des fils d’actualités…

… et d’évènements



Evolution de l’activité : 2016 - 2026
Top 20 des groupes en nombre de membres

Groupes & Communautés Membres
Alumni de l'Ecole de Droit de Toulouse 23 791
Alumni de la Toulouse School of Management – TSM 6 284
Alumni de la Faculté d'Administration et Communication 4 991
Alumni de la Toulouse School of Economics – TSE 4 097
Institut Maurice Hauriou (IMH) 2 164
Alumni de la Faculté d'Informatique 2 018
Master Droit International et Droit Européen 1 746
Alumni de l'IUT de Rodez 1 577
European School of Law Toulouse 1 385
Diplômés à l'international 765
Campus de Montauban 574
Droit pénal des affaires & Compliance 518
Master Droit et Sciences du Travail Européen – DSTE 412
Parcours Alternance Juriste d'Entreprise 410
Association du Master 2 Droit de la Santé et de la Protection Sociale 389
Master Droit public des affaires 361
Module Vie Professionnelle (SOIP) 354
Master Droit, Numérique, IA 343
Association des Diplômés du Master 2 Secteur financier 335
Institut de criminologie et de droit pénal Roger Merle 284

 Les groupes et communautés 
sont créés par composante, 
formation (ex : Master) ou centre 
d’intérêt (ex : entrepreneuriat).



Répartition des membres par composante
Evolution de l’activité : 2016 - 2026
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 Les composantes écoles - TSE, 
TSM et IEP - disposent de réseaux 
d’écoles. Les étudiants et diplômés 
de TSE et TSM ont historiquement 
un accès au réseau de 
l’établissement.



Recrutement



Evolution du nombre d’entreprises et d’offres de recrutement
Evolution de l’activité : 2016 - 2026

Activation de flux 
d’offres de recrutement 
ciblées sur l’offre de 
formations UT Capitole.
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Bilan des offres
Répartition des offres publiées par type de contrat
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 La répartition des offres publiées 
par type de contrat correspond aux 
profils des membres du réseau qui 
sont pour 2/3 des diplômés et 1/4 
des étudiants.



Bilan des recruteurs
Répartition des recruteurs par secteurs d’activité
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 Près de 60% des étudiants et 
diplômés étant issus de 
formation en droit, le secteur 
juridique arrive en tête.

 Les relations de partenariat 
avec la Fonction publique 
d’Etat  - notamment la justice - 
et la Fonction publique 
territoriale contribuent à porter 
la Fonction publique en 2nd.

 La tension sur le recrutement 
dans le numérique porte ce 
secteur en 3ème position.



Bilan des recruteurs
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Répartition des recruteurs par localisation

 Le réseau Alumni attire une majorité de recruteurs 
locaux, et du bassin toulousain.

 Les autres recruteurs français sont en grande 
partie issus des départements limitrophes, de la 
région Occitanie et du bassin parisien.



Bilan des recruteurs
Top 40 des recruteurs en nombre d’offres publiées

Structure Nombre 
d'offres Structure Nombre 

d'offres
EY Société d'Avocats 1196 Marine nationale 159
sanofi 869 Orano (énergie) 158
Orange 381 Hays France (recrutement) 145
EDF 364 Canal+ Group 133
La Sécurité Sociale 337 Experience Internship Canada 132
B-HIVE (conseil) 327 Kali Group (conseil) 123
CPM France (marketing) 302 Groupe TF1 122
MBDA France 296 BNP Paribas 118
AXA France 293 Groupe BPCE 117
Schneider Electric 274 Printemps 116
Capgemini 268 Koesio (numérique) 115
Naval Group 250 TotalEnergies 113
Bouygues Telecom 236 Puig (luxe) 112
Veolia 209 Artelia (conseil) 105
Expectra 204 Cdiscount 105
Groupe Mentor (conseil) 200 KPMG France 101
Groupe Alpha (conseil) 186 Enedis 100
Taleez (recrutement) 182 MACIF 99
bioMérieux 179 CMS Francis Lefebvre (avocat) 98
Safran Aircraft Engines 168 Yves Rocher 95

 La très grande majorité des plus 
gros pourvoyeurs d’offres sont 
issus du secteur privé. Ils 
sollicitent des prestataires de 
diffusion d’offres.
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Bilan des recruteurs
Top 20 des recruteurs en nombre de comptes utilisateurs

 Toutes les structures de ce 
top 20 sont implantées 
dans la région toulousaine.

 UT Capitole a développé 
une relation de partenariat 
tant avec des structures de 
la fonction publique (cf. en 
bleu) que du secteur privé 
(cf. en vert).



Conventions de stage



 Depuis la rentrée 2022, les conventions de stage sont entièrement gérées sur le réseau Alumni.
 3 300 conventions sont traitées par le bureau des stages (SOIP) chaque année.

Dématérialisation de la gestion des stages



Evolution du nombre de convention de stage validées 
depuis la dématérialisation
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 Un circuit de validation des conventions simplifié : 
- Les enseignants reçoivent une simple notification 

par mel pour statuer sur la demande de l’étudiant.
- La demande est ensuite automatiquement transmise 

au bureau des stages. 
- L’étudiant est notifié du traitement de sa demande à 

chaque étape.  

 Un délai de traitement des conventions réduit et une 
meilleure réactivité aux demandes.

 Une augmentation du nombre de conventions 
traitées par le bureau des stages.

 Un historique des stages avec près de 10 000 stages 
recensés en ligne pour aider les étudiants à trouver 
leurs futurs stages.

Principaux atouts de la dématérialisation



Mentorat



 Le programme de mentorat d’UT Capitole a été lancé en octobre 2021 sur le 
réseau Alumni.

 Il permet de développer des relations d’entraide au sein de la communauté 
entre les mentorés – étudiants ou jeunes diplômés – et leurs mentors – 
diplômés plus expérimentés ou professionnels externes – qui les 
accompagnent dans leur projet professionnel.

Chiffres clés du mentorat



Evaluation du mentorat

 Près de 80% des participants au programme de 
mentorat, qu’ils soient mentorés ou mentors, 
recommandent le mentorat.

 Les évaluations révèlent néanmoins une disparité 
entre l’engagement bénévole des mentors très 
apprécié des mentorés, et l’engagement parfois 
moins assidu de certains étudiants mentorés. 



alumni.ut-capitole.fr

Contacts :

Ludovic de Courtivron : 05 61 63 37 39
Hugo Spielvogel : 05 61 63 36 70

SOIP - Service d’Orientation 
et d’Insertion Professionnelle

https://alumni.ut-capitole.fr/fr
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